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Kurztitel

• Warum treffen wir uns hier?

• Was ist bisher passiert?

• Was sind die nächsten Schritte?

• Diskussionsrunde
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Tagesordnung
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Wir zusammen können nur erfolgreich sein, wenn wir zusammenhalten und uns organisieren.

Einen rechtlichen Anspruch auf einen möglichen Tarifvertrag haben NUR ver.di Mitglieder.
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Das Wichtigste zuerst..
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• Es wurde eine Fusion der MCS und MMG Gesellschaften bis Ende diesen Jahres beschlossen

• Künftig sind wir eine gemeinsame Belegschaft

• Wir wollen gemeinsam mit entscheiden, wie die Arbeitsbedingungen, die soziale Absicherung, der 
Urlaub oder die Gehälter und Honorare in Zukunft aussehen

• In Form eines Tarifvertrages wollen wir die Bedingungen verbindlich vereinbaren

• Die Zeit zur Vorbereitung und der folgenden Verhandlung ist zwar knapp, aber machbar Dafür 
braucht es uns ALLE!

• Es geht nicht um Streiks, diese sind nur das äußerste Mittel!
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Warum treffen wir uns hier?
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• MCS Dresden hat den Arbeitgeber an den Verhandlungstisch „gestreikt“

• Insgesamt brauchte es 8 Streiktage bis endlich ein Angebot für Verhandlungen durch den 

Arbeitgeber ausgesprochen wurde

• Es fanden einige Verhandlungsrunden zwischen Arbeitgeber, ver.di und KollegInnen der MCS 

Dresden statt

• Das in Kürze erwartete Ergebnis: Der erste Tarifvertrag in einer MCS
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Was ist bisher passiert?



Was sind die nächsten 
Schritte?
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• Mitglied werden! 
– Nur mit einer Mitgliedschaft ist dieses ambitionierte Projekt umsetzbar

• Die Gremien möglichst schnell besetzen (Es liegt an dir!)

• Kolleginnen und Kollegen aktiv ansprechen
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Was müssen wir nun konkret tun?



Kurztitel

• Mitglied werden

• KollegInnen ansprechen

• Tarif- und Verhandlungskommission wählen

• Aktiv mitarbeiten und einbringen
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Was musst du konkret tun?
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Start

Mitglied werden

Mit KollegInnen sprechen

Tarif- und Verhandlungskommission wählen

Forderungen beschließen

Verhandlungen führen
TARIFVERTRAG

Der Weg zum Ziel
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Welche Gremien müssen gewählt werden?  
Tarifkommission

− Wird von allen Mitgliedern gewählt
− Befragt die Belegschaft „Was braucht ihr? - Was wünscht ihr euch?“
− Trägt die Forderungen der Mitglieder im Betrieb zusammen und formuliert diese
− Beschließt, Tarifverträge zu kündigen, die Verhandlungsergebnisse anzunehmen und Tarifverträge 

abzuschließen

Tarifkommission Belegschaft
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Welche Gremien müssen gewählt werden?  
Verhandlungskommission

− Wird aus den Mitgliedern der Tarifkommission gewählt
− Führt die Verhandlungen gemeinsam mit ver.di und dem Arbeitgeber
− Unterrichtet die Tarifkommission über die Verhandlungen
− Gibt Stellungnahmen und Empfehlungen zu Entscheidungen ab

Verhandlungskommission Tarifkommission
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• Nur zusammen sind wir überhaupt stark und durchsetzungsfähig

• Um die Interessen meiner Berufsgruppe einzubringen und zu vertreten

• Um den Anspruch auf den Tarifvertrag zu sichern
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Warum muss ich mich organisieren und Mitglied werden?
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• Auf https://mitgliedwerden.verdi.de/

• Über folgenden QR-Code:

• Per Beitrittsformular (erhältst du per Mail an Lucas.Munzke@verdi.de)
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Wie werde ich Mitglied?

https://mitgliedwerden.verdi.de/
https://mitgliedwerden.verdi.de/
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Was bringt mir ver.di über die Tarifverhandlungen hinaus?

• Einen fairen Beitrag für alle (1% des Bruttoeinkommens) 
• Schaffung von rechtsverbindlichen Tarifverträgen
• Bildung, Vergünstigungen, Streikgeld
• Beratung und gerichtliche Vertretung bei Fragen oder Problemen zum Arbeits- und Sozialrecht
• Kostenloser Lohnsteuerservice durch Ehrenamtliche
• Kostenlose telefonische Erstberatung zum Mietrecht
• Infos und Beratung in Fragen rund um die Rente
• Pro Tag 25 Euro Krankenhaustagegeld nach Unfällen in der Freizeit (bei mindestens 48-stündigem 

Krankenhausaufenthalt)
• Unterstützung bei berufsbedingten Schadensfällen durch die GUV-FAKULTA (nur 21 Euro Beitrag 

pro Jahr)
• Informationen und Beratung für Solo Selbstständige
• Informationen und Beratung für Erwerbslose
• Und vieles mehr...
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Was bringt mir ver.di über die Tarifverhandlungen hinaus?

• Einen fairen Beitrag für alle (1% des Bruttoeinkommens) 
• Schaffung von rechtsverbindlichen Tarifverträgen
• Bildung, Vergünstigungen, Streikgeld
• Beratung und gerichtliche Vertretung bei Fragen oder Problemen zum Arbeits- und Sozialrecht
• Kostenloser Lohnsteuerservice durch Ehrenamtliche
• Kostenlose telefonische Erstberatung zum Mietrecht
• Infos und Beratung in Fragen rund um die Rente
• Pro Tag 25 Euro Krankenhaustagegeld nach Unfällen in der Freizeit (bei mindestens 48-stündigem 

Krankenhausaufenthalt)
• Unterstützung bei berufsbedingten Schadensfällen durch die GUV-FAKULTA (nur 21 Euro Beitrag 

pro Jahr)
• Informationen und Beratung für Solo Selbstständige
• Informationen und Beratung für Erwerbslose
• Und vieles mehr...



Deine Meinung?
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• Schreib eine Mail an Lucas.Munzke@verdi.de und bitte um Aufnahme in den Mailverteiler um keine 
Informationen mehr zu verpassen

• Nutze selbstständig unseren tollen Blog unter https://festefreie.de

• Betreuender Sekretär der Fachgruppe Medien in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen

Lucas Munzke
Karl-Liebknecht-Straße 30-32
04107 Leipzig

0160 / 122 53 49
0361 / 211 71 80
lucas.munzke@verdi.de

15.06.2022 17

Wie bleiben wir in Kontakt?

mailto:Lucas.Munzke@verdi.de
https://festefreie.de/
https://festefreie.de/
https://rollfeldbros.com/

