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Tagesordnung

Warum treffen wir uns hier?

Was ist bisher passiert?

Was sind die nachsten Schritte?

Diskussionsrunde




Das Wichtigste zuerst.. E

Wir zusammen konnen nur erfolgreich sein, wenn wir zusammenhalten und uns organisieren.

Einen rechtlichen Anspruch auf einen moglichen Tarifvertrag haben NUR ver.di Mitglieder. _



Warum treffen wir uns hier? i E
(
r @

 Es wurde eine Fusion der MCS und MMG Gesellschaften bis Ende diesen Jahres beschlossen
« Kunftig sind wir eine gemeinsame Belegschaft

*  Wir wollen gemeinsam mit entscheiden, wie die Arbeitsbedingungen, die soziale Absicherung, der
Urlaub oder die Gehalter und Honorare in Zukunft aussehen

* In Form eines Tarifvertrages wollen wir die Bedingungen verbindlich vereinbaren

* Die Zeit zur Vorbereitung und der folgenden Verhandlung ist zwar knapp, aber machbar Dafur
braucht es uns ALLE!

* Es geht nicht um Streiks, diese sind nur das auBerste Mittel!



Was ist bisher passiert? E

MCS Dresden hat den Arbeitgeber an den Verhandlungstisch ,,gestreikt*

* Insgesamt brauchte es 8 Streiktage bis endlich ein Angebot fur Verhandlungen durch den

Arbeitgeber ausgesprochen wurde

« Es fanden einige Verhandlungsrunden zwischen Arbeitgeber, ver.di und Kolleglnnen der MCS

Dresden statt

« Das in Kurze erwartete Ergebnis: Der erste Tarifvertrag in einer MCS




Was sind die nachsten
Schritte?



Was mussen wir nun konkret tun? B

* Mitglied werden!
— Nur mit einer Mitgliedschatft ist dieses ambitionierte Projekt umsetzbar

» Die Gremien moglichst schnell besetzen (Es liegt an dir!)

* Kolleginnen und Kollegen aktiv ansprechen

15.06.2022 Kurztitel



Was musst du konkret tun? B

* Mitglied werden
* Kolleglnnen ansprechen

« Tarif- und Verhandlungskommission wahlen

* Aktiv mitarbeiten und einbringen
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Welche Gremien mussen gewahlt werden?

Belegschaft

— Wird von allen Mitgliedern gewahlt
— Befragt die Belegschaft ,Was braucht inr? - Was winscht ihr euch?”
— Tragt die Forderungen der Mitglieder im Betrieb zusammen und formuliert diese

— BeschlieBt, Tarifvertrage zu kundigen, die Verhandlungsergebnisse anzunehmen und Tarifvertrage

abzuschlie3en



Welche Gremien miissen gewahit werden? E

— Wird aus den Mitgliedern der Tariftkommission gewahilt

— FUhrt die Verhandlungen gemeinsam mit ver.di und dem Arbeitgeber
— Unterrichtet die Tariftkommission Uber die Verhandlungen

— Gibt Stellungnahmen und Empfehlungen zu Entscheidungen ab




Warum muss ich mich organisieren und Mitglied werden? E

* Nur zusammen sind wir Uberhaupt stark und durchsetzungsfahig
 Um die Interessen meiner Berufsgruppe einzubringen und zu vertreten

* Um den Anspruch auf den Tarifvertrag zu sichern




Wie werde ich Mitglied? E

* Auf https://mitgliedwerden.verdi.de/

:L.-.-:-‘;’"i'-'.
» Uber folgenden QR-Code: a7
S

* Per Beitrittsformular (erhaltst du per Mail an Lucas.Munzke @verdi.de)



https://mitgliedwerden.verdi.de/
https://mitgliedwerden.verdi.de/

Was bringt mir ver.di uber die Tarifverhandlungen hinaus? &

« Einen fairen Beitrag fur alle (1% des Bruttoeinkommens)

* Schaffung von rechtsverbindlichen Tarifvertragen

« Bildung, Vergunstigungen, Streikgeld

« Beratung und gerichtliche Vertretung bei Fragen oder Problemen zum Arbeits- und Sozialrecht
* Kostenloser Lohnsteuerservice durch Ehrenamtliche

* Kostenlose telefonische Erstberatung zum Mietrecht

* Infos und Beratung in Fragen rund um die Rente

* Pro Tag 25 Euro Krankenhaustagegeld nach Unféllen in der Freizeit (bei mindestens 48-stiindigem
Krankenhausaufenthalt)

* Unterstutzung bei berufsbedingten Schadensfallen durch die GUV-FAKULTA (nur 21 Euro Beitrag
pro Jahr)

* Informationen und Beratung fur Solo Selbststandige
* Informationen und Beratung flr Erwerbslose
* Und vieles mehr...



Was bringt mir ver.di tiber die Tarifverhandlungen hinaus? &

* Einen fairen Beitrag fur alle (1% des Bruttoeinkommens)

* Schaffung von rechtsverbindlichen Tarifvertragen

* Bildung, Vergunstigungen, Streikgeld

* Beratung und gerichtliche Vertretung bei Fragen oder Problemen zum Arbeits- und Sozialrecht
* Kostenloser Lohnsteuerservice durch Ehrenamtliche

* Kostenlose telefonische Erstberatung zum Mietrecht

* Infos und Beratung in Fragen rund um die Rente

* Pro Tag 25 Euro Krankenhaustagegeld nach Unfallen in der Freizeit (bei mindestens 48-stindigem
Krankenhausaufenthalt)

* Unterstltzung bei berufsbedingten Schadensfallen durch die GUV-FAKULTA (nur 21 Euro Beitrag
pro Jahr)

* Informationen und Beratung fur Solo Selbststandige
* Informationen und Beratung flr Erwerbslose
* Und vieles mehr...



Deine Meinung?



Wie bleiben wir in Kontakt? E

 Schreib eine Mail an Lucas.Munzke @verdi.de und bitte um Aufnahme in den Mailverteiler um keine
Informationen mehr zu verpassen

* Nutze selbststandig unseren tollen Blog unter https://festefreie.de

* Betreuender Sekretar der Fachgruppe Medien in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thuringen

Lucas Munzke
Karl-Liebknecht-StraBe 30-32
04107 Leipzig

0160/ 122 53 49
0361 /211 71 80
lucas.munzke @verdi.de
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